福建中医药大学管理学院文件

管院〔2015〕11号

管理学院绩效工资分配办法及实施细则

根据《福建中医药大学绩效工资实施办法》（闽中[2015]          号文件），结合本学院实际，制定我院绩效工资发放办法。绩效工资包括基础性绩效工资和奖励性绩效工资。基础性绩效工资按月发放，全年按12个月发放。奖励性绩效工资由校内岗位责任津贴、考勤补贴、业绩奖励津贴和年终绩效考核奖四个部分组成。
一、岗位责任津贴：根据在编教职工的岗位，按月发放岗位责任津贴。
（一）发放标准（元）：
	教授
正处
	副教授
副处
	正科
讲师
(五年以上)
	讲师
	副科
	助教
科员
	见习
助教

	3000
	2400
	1900
	1750
	1600
	1200
	700


（二）“双肩挑”干部只能选择一头（或管理岗位或业务岗位）。若选择管理岗位，其承担教学工作可按授课任务总当量生时数三分之一计算，同时可享受业绩奖励津贴。
（三）教研室主任每月补贴100元，党支部书记每月补贴50元，党委秘书、学科秘书、教研室秘书每月补贴50元。
（四）聘上校设岗位者，领取校设岗位津贴。
（五）可视绩效工资总额下拨情况增减。
（六）请假、旷工、受处分、外出人员、新增人员等按照学校《校内岗位责任津贴发放管理的若干规定》执行。
二、考勤补贴：
（一）按照学校《考勤补贴发放办法》和学院《教职工奖惩实施办法》执行。
（二）经批准外出学习、进修,期间仍有承担教学工作量的，按实际考勤天数发放考勤补贴，标准50元/天；未承担教学工作量的，不发考勤补贴。
（三）休产假期间不发考勤补贴。
三、业绩奖励津贴：由学校业绩奖励津贴和学院奖励金两部分组成,按照学校业绩奖励规定和学院《教职工奖惩实施办法》执行。
四、年终绩效考核奖：
（一）党政管理人员参照学校标准核发，专业技术人员按照教学工作量和学院奖励金核发。
（二）发放办法：在优先提取学院奖励金后，按照教学工作量计算课时津贴分值。
1.教师教学工作量
以每学年教学任务书为依据，计算每位教师当年的当量生时数，按授课人员的不同职称和教学工作量完成情况折算成工作量（分）；
（1）不同职称教学工作量系数：
	职称
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	每课时分
	1.3
	1.1
	0.9
	0.8


（2）专业课教师教学基本工作量为240，满工作量为350；公共课教师教学基本工作量为310，满工作量为450；既有公共课又有专业课的教师教学基本工作量为290，满工作量为430。以上均以当量生时计。
超工作量部分：专业课按1.5倍计算，公共课按1.3倍计算，既有公共课又有专业课的按1.4倍计算。不满基本工作量，每月按比例扣岗位责任津贴。
公共课、专业课等课程性质由学院负责认定,工作量计算方法按学校有关规定执行。
2.教辅人员实行坐班制，完成岗位目标，当年考核合格者，按每学年300当量生时数核发放年终绩效津贴。
五、本实施办法经2015年11月19日管理学院第三届教代会第一次会议票决通过，自 2016年1月起实施。凡与本办法不一致的，按本办法执行。
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