福建中医药大学管理学院文件

管院〔2015〕10号

管理学院教职工奖惩实施办法

为引导广大教职工遵守校院有关规章制度，做好本职工作，激励教职工创造良好工作业绩，体现奖优罚劣，奖勤罚懒，特修订本办法。
一、实施对象、目标与原则：实施对象为全院教职员工。目标是激励教职工认真履行岗位职责，落实校院两级的教学、科研、管理等各项制度，保障教学、科研等各项工作有序运行，创造良好工作业绩。原则是公开、公平、公正。
二、激励机制：对在教学、科研、管理等各方面做出成绩的本院教职工给予奖励。除个别项目外，原则上不与学校业绩奖励项目重复。
（一）教学方面
1.参加青年教师课堂教学竞赛（含说课竞赛）获奖者，按学校奖励额度1：1配套奖励。
2.被列为学校教学标兵（新秀）候选人，一次性奖励1000元。
3.教学改革立项奖励：厅级500元，省（部）级1000元；国家级由学校奖励。
4.指导学生参加校级以上（不含校级）各类学术竞赛，每人奖励200元，获得二等奖以上的，再奖励300元。
（二）科研方面
1.发表学术论文奖励：SCI 、SSCI或EI 1000元/篇，CSCD、北大、南大核心期刊500元/篇。
2.科研课题奖励：厅级500元/项，省（部）级1000元/项，国家级2000元/项。
（三）其他方面
1.获全国性各类先进个人的，奖励1000元。
2.获省级先进集体奖励500元，获校级先进集体奖励300元。
3.获省级优秀教师（优秀教育工作者）奖励1000元，获省（厅）级其他荣誉的奖励500元。
4.校运动会报名并参加者，每项奖励50元；获得名次者：第一名奖励200元，第二、三名奖励100元，第四名至第八名奖励50元。破纪录者，每项再奖励300元。
5.代表学院参加学校各类文体比赛者，每人奖励50元（其中10人以上团体赛，每人奖励30元），获得二等奖以上的，每项再奖励300元。
6.积极为毕业生提供就业信息，并促使学生成功就业的，每人奖励200元。
三、制约机制：
依据学校《教职工请销假制度暂行规定》和《绩效工资实施办法》及学院有关规定，对违反相关规定者，给予相应的处罚。
（一）有下列情况者，给予扣发相应考勤补贴：
1.刚进校的新教师，第一年原则上实行坐班制度，未经批准无故缺勤者，每次扣50元。
2.学校、学院和教研室所有集体活动（包括开会、听讲座或教学、公务活动及教研活动等），无特殊原因不得请假。如确需请假，全院性活动须提交书面请假条给院办，由院长审批；教研室活动须先向教研室主任请假，并提交书面请假条给院办备案。迟到、早退1次扣20元； 事假1次扣80元；病假1次扣50元；无故缺席1次扣180元。
每学年无故缺勤5次及以上者，视当年考核不合格。
以上扣款按月结算。
3.教师上课迟到、早退10分钟以内，但未构成教学责任事件者，一次扣100元。
4.未完成学院规定的听课次数者，每缺1次扣100元，并须在下个学期内补上。未完成二分之一以上听课次数（外出进修学习2个月以上、产假病假等特殊情况除外）或弄虚作假的，除扣除相应岗效工资外，同时视为当年考核不合格。
5.未按学院规定的要求和次数组织教研活动的，每缺1次扣教研室主任200元。
6.未按照校、院或教研室规定的时间提交各种材料、完成各项任务者，每次扣50元。 
（二）教职工请假、旷工、受处分和外出人员、新进人员的岗位责任津贴发放按照学校《校内岗位责任津贴发放管理的若干规定》执行。未按照学院规定参加值班的，按旷工处理。
（三）教职工应主动承担并认真完成教研室安排的各项交叉性工作、公共事务或课改任务。在职称晋升、评优评先、安排进修学习等方面，事先征求教研室意见，优先安排教研室鉴定优秀的教职工。
四、本办法经2015年11月19日管理学院第三届教代会第一次会议票决通过，自2016年1月起实施。凡与本办法不一致的，按本办法执行。
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